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[STIKLALMARSI

Kaorkma, sénmaz bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtanim daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkudir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gongig! Bireivazfon, T stlan Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Wevcuiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

femel, senin, en kymedli hazinendir Itikbalde dahi,seni, by
fazineden, manrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarinofacakr, Bir g, isikla ve cumburiyeti midafaa
mechuriyeding dilsersen, vazifeye abimak ici, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distnmeyeceksin!
BU imkan ve serat, Gok namiisait bir mahiyette tezahr
edetli el ve cumhariefin kstedeoek s,
bitiin dinyada emsall gordlmemis bir galbiyetin mimessil
lablirer. Cebren v hile il aziz valanin, bitln kaleler zapt
edilmis, bitin fersanelerne girimis, bitin ordulan dagitim
e mermleketin her kasesi bl isgal edilmis olabilir Bitin bu
seraitten daha lim ve daha vahim olmak Czzre, memgketin
dahiinde, itidara safip olanlar gafiet ve dalelet ve hatta
hiyanet ignde bulunablirer. Hata bu tidar sahiler sahsi
menfaatlerni, mistavlerin siyasi emelleryle evhit edeblirr,
Wit akr u zarure ginde harap ve bitap dsmis olzbirer

Ey Tk stkbalinin evladil It bu ahval ve satiince
dah, vaafen; Tl istklal ve cumhuryedin kurtarmaktr
Wafta oldugun kudret, damariarindaki astkanda, mevcuttur

s




Sunus

ONSOz

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi distncesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kultari olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Atatirk Ortaokulu olarak en blyik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve &gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklereagik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle Atatiirk Ortaokulu stratejik planlama c¢alismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden
olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her yil sonunda gozden gegcirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Sehit ilhan Kiiciiksolak Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

sltireclerinednemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ozer GUNGOREN

Okul Miidiira
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 ddénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak Uzere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.



EK-3: Okul/Kurum Mudiirliigii Stratejik Planlama Kurul ve Ekibi Bilgi Formu

ATATURK ORTAOKULU Midurltgi

Okul/Kurum iletisim Bilgileri

Telefon E-Posta
02627434077 748137 @meb.k12.tr
Okul/Kurum Strateji Gelistirme Ust Kurulu

S. No Adi-Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 CEBRI SIPAL OKUL MUDURU cebrisipal1982@gmail.com 5055654410
2 Z'SJLSTAFA TAHA YASIN MUDUR YARDIMCISI mt aani.com 5461002929
3 KADRIYE CELIK OKUL AILE BIRLiGi B. 5366068276 5366068276
4 ELIF SARIKULCE OGRETMEN elif.sarikulce@gmail.com 5542794164
5 ELIF KUCUK OGRETMEN elif. ku0625@gmail.com 5307804894

Okul/Kurum Stratejik Planlama Ekibi

S. No Adi-Soyadi Unvani E-Posta Telefon
1 ZIGJLSTAFA TAHA YASIN MUDUR YARDIMCISI mt aani.com 5461002929
2 BUSRA DEMIRAL OGRETMEN busra_dmrl08@e-mail.com 5395081023

BODUR

3 ,’ZIIE.'?'Z\EM SUBASI OGRETMEN sebnemsubasi35@gmail.com | 5549478087
4 KADIR UNLU OGRETMEN kdr003@hotmail.com 5062890314
5 MERVE EKINCI OGRETMEN mrvdmrkl@hotmail.com 5076577882
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BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmayacalisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzunGucgla
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Atatiirk Ortaokulu binasi 2012 yilinda il 6zel idaresi tarafindan Argun insaat aracihigiyla yaptirilmistir. Okulun arsa sahibi maliye hazinesi ve
Cayirova Belediyesi’dir. Okul binasi ilk kez 2012-2013 yilinda egitim &gretim hizmetine agilmistir. Rahime BASKOK, okulun kurucu miidiirii
olarak géreve baslamis ve 13 Agustos 2018 tarihine kadar gérev yapmistir. Simdiki okul miidirimiiz Cebri SIPAL 01 Agustos 2023

tarihinden itibaren gorevine baslamistir.

Okulumuz gesitli sportif faaliyetlere katilmis olup gesitli dereceler almistir. Okulumuz uluslar arasi bir Erasmus KA-229 projesini de

ylritmektedir. Bu proje iki yillik bir stireci kapsamaktadir. Proje ortagi olan okullar Polonya, Litvanya ve Romanya’dandir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Kocaeli ilgesi: Cayirova
Atatlirk Mahallesi, 362.Sokak No:6
Adres: . Cografi Konum (link): https://maps.app.goo.gl/xxDs2JryHmAd
Cayirova/KOCAELI CUHYS
Telefon Numarasi: (262) 743 4077 Faks Numarasi: KAPSAM DISI
e- Posta Adresi: 748137 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: cao.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748137 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi 41
Kiz 274 Kadin 28
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 327 & Erkek 13
Sayisi
Toplam 601 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25.04 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayisi :25.04
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :14.65 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1000 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3vil



mailto:748137@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Midur Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 28 38

Rehber Ogretmen 0 0 0

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13 28 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum- Cok Amagli Salon X

Zemin+

2 Kat
Derslik Sayisi 24 GCok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 60 Kitdphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 90 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 3000 Kodlama Sinifi X
Okul Kapali Alan (m2) 3200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100
Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayisi 34
Diger (... cccoeerennene )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 9 8 17 7/C 12 11 23
ANASINIFI B 6 10 16 7/D 18 10 28
5/A 18 11 29 7/E 17 11 28
5/B 13 15 28 8/A 11 13 24
5/C 14 14 28 8/B 13 10 23
5/D 16 12 28 8/C 14 9 23
5/E 13 15 28 8/D 11 13 24
6/A 11 13 24 8/E 13 11 24
6/B 13 12 25 8/F 15 9 24
6/C 14 10 24

6/D 16 9 25

6/E 11 15 26

6/F 11 15 26

7/A 17 10 27

7/B 21 8 29
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttakitabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 0
Masadlsti Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 200 Mb.

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tGzere gelir ve giderlerine

iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 77.712,11 TL 62.760,29 TL
2023 93.217,65 TL 29.879,65TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKAN|

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

%(Yuzdeleri)

Maddeler Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatca gériisebilirim % 91 % 9 % 0 % 0 % 0
Okul muduruyle ihtiya¢ duydugumda rahat¢a konusurum. % 84 % 11 % 2 % 3 % 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. % 29 % 16 % 39 %7 % 9
Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 88 % 10 % 0 % 2 % 0
Okulda kendimi glivende hissediyorum. % 90 %9 % 0 % 1 % 0
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisi alinir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Ogretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir % 84 % 15 %1 %0 % 0
Derslerde konuya uygun arag-gereg kullanilmaktadir. % 83 % 15 % 2 % 0 % 0
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. % 76 % 13 % 5 % 4 % 2
Okulun igi ve disi temizdir. % 72 % 21 % 4 % 3 % 0
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 62 % 31 %5 % 2 % 0
Yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. % 55 % 28 % 8 % 7 % 2
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

2- Okul midiri ve idarecilere her tirlG sorunun dile getirildigi ve ¢6zim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigi,

5- Ders gikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler icin malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinif ve koridordaki panolarin eski ve kotl gériinmesi,

2- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Tasimali egitimden dolayi biitlin 6grencilerin ders disi calisma planlarina ve DYK kurslarina katilamamasi.
4- Yeterince spor dalinin olmamasi,

5- Katuphanede fazla ilgi cekici kitap yok,

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen Anketi Sonuglari: %
Maddeler Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda kararlar ¢alisanlar tarafindan alinir. % 67 % 22 %0 % 11 % 0
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara iletilir. % 89 % 11 %0 % 0 % 0
Her tiirlG 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. % 67 % 33 %0 % 0 % 0
Kendimi okulun degerli Gyesi olarak gortrim. % 67 % 33 %0 % 0 % 0
Okulum kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 45 % 44 % 11 % 0 % 0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanimlidir. % 76 % 24 % 0 % 0 % 0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. % 88 % 12 % 0 % 0 % 0
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 67 % 22 % 0 % 11 % 0
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir % 56 % 33 % 11 % 0 % 0
Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesini tegvik eder % 67 % 33 % 0 % 0 % 0
ve destekler.

Y 6neticilerimiz okulun iyilestirmeye agik alanlarini paylasir. % 89 % 11 % 0 % 0 % 0
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli % 56 % 11 % 11 % 11 % 11
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin % 56 % 44 %0 % 0 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiltGrinin oturmus olmasi,

2- idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimi,

3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum vizyonu ve misyonuna uygun hareket edilmesi,

5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi cercevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,
2- Sosyal ve kiltlrel etkinlikler igin yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
3- Tesisatin eski olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Anketi Sonuglari %

Maddeler Kesinlikle Katilyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum

Okul gahsanlariyla rahatga gorisebiliyorum. % 37 % 60 % 0 % 0 % 3
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. % 77 % 17 % 3 % 0 % 3
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 34 % 20 % 17 % 15 % 14
istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 40 % 49 % 11 %0 % 0
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. % 60 % 26 % 11 % 3 % 0
Yabanci kisilere karsi glivenlim énlemleri alinmaktadir. % 40 % 46 % 8 % 3 % 3
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goérislerimiz alinir. % 63 % 23 % 11 % 3 % 0
E okul, veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. % 43 % 28 % 20 % 6 % 3
Gocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini disiiniyorum. % 71 % 20 % 9 % 0 % 0
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. % 51 % 29 % 14 % 6 % 0
Okul her zaman temiz ve bakimhidir. % 43 % 34 % 17 % 6 % 0
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 34 % 37 % 23 % 6 % 0
Okulumuzda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. % 60 % 24 % 12 % 4 % 0
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin ylksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi cercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Sosyal ve kiltlrel etkinliklere katilmalari,

4- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

5- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Baazi velilerimizin egitim seviyesinin basariyi etkilemesi,

2- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

3- Bazi velilerin 68renci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.

5- Bazi velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/madarlagi kapsamindan bakilarak ig faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Gigla Yonler

Ogrenciler Ozel egitime muhtac cocuklarin ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmast.
Calisanlar Kadromuzun genc ve tecribeli olmasi

Veliler Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

Bina ve Yerleske Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal alanlarin olmasi
Donanim Arac gere¢ bakimindan bir eksiklik olmamasi

Biitce MEB Okul Bazli Biitge ile ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi.

Yonetim Sirecleri

idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

iletisim Suregleri

Teknolojik alt yapinin giigli olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmasi

vb Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ailelerinden gereken ilgiyi gorememeleri.
Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Veliler Velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasi.

Yonetim Sirecleri

Okulda kadrolu veya gorevlendirme rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmen olmayisi

iletisim Suregleri

Veli toplantilarina katiimin az olmasi.
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari
Ekonomik ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin cok yénlii desteklenmesi
-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikh olmasi,
Teknolojik Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi
Mevzuat-Yasal Kayit alani ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile kayitlarin kolay ve hizli yapilabiliyor olmasi.
Ekolojik Okulumuz etrafinda tarimsal faaliyetlerin yapilmasi ve onlarin gézlemlenmesi
Tehditler
Politik Bulundugumuz bolgede 6grenci nakil degistirme sikliginin ¢cok olmasi.
Ekonomik Velilerimizin gelir dlizeyinin dislik olmasi
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik internet ve sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
Ekolojik Okulumuz hava kirliligi yliksek olan bir bolgededir
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin lic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stregleri; Egitimde kalite,
0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltlirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan |istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula devam bakiminda genel bir sorun olmamakla birlikte bazi velilerimizin galistiklari sektoérlerden dolayi
1 gocuklarin okula devami konusunda denetim yetersizligi gorilmektedir. Bu baglamda velilerimizle daha siki biriletisime
gecerek devamsizliklarin olabildigince asgari seviyeye dislirmeyi amaglamaktadir.

Okula uyum; okulumuz degisik bolgelerden gelen 6grencileri barindirmasindan dolayi dogabilecek uyum
2 problemlerinin 6niine gecmek icin 6grencilerle daha fazla iletisime gecerek ve rehberlik servisiyle esglidiim icerisinde
calisarak giderilmeye g¢alisilacaktir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerimizden eksik oldugunu saptadigimiz derslerde imkanlar dogrultusunda destek

3

egitim siniflari agilarak bu eksiklerin giderilerek okula uyumlari saglanmayi amaglamaktadir.

Akademik basarisi yliksek olan 6grencilere Fen liseleri, Sosyal Bilimler ve Anadolu liseleri hakkinda rehberlik edilerek
4 o0grenciler bu liselere yonlendirilmesi amacglanmaktadir. Becerisi olan 6grencilere de Meslek liseleri hakkindarehberlik

edilerek cesitli yonlendirmeler yapilacak olup bu yonlendirmeler dogrultusunda liselere geziler
dizenleyerek 6grencilere tanitilmasi amacglanmaktadir.

Okulumuz Fatih projesi kapsaminda yapilan etkilesimli tahtalar sayesinde cesitli etkinlikler, farkli yontem ve
5 tekniklerin kullaniimasi ve EBA ders etkin bir sekilde kullanilmasi saglanarak daha verimli bir egitim-6gretiminyapilmasi
hedeflenmektedir.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Okulumuzun akademik basarisinin arttirilmasiicin siire¢ degerlendirme daha aktif bir sekilde kullanilacaktir.

Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimi bakimindan farkl cevrelerden gelmeleri hasebiyle bazi kiiltiirel uyumsuzluklar
yasanmaktadir. Okul yonetimi olarak farkl olan bu kiltlrel gesitliligini zenginlige donustirmek igindgrencilerin empatik bir
2 yaklasim tarziyla birbirleriyle kaynasmalarini saglamayi amaglamaktadir. Bu baglamda 6grencilerimizin rehberlik servisine
yonlendirilerek daha iyi kaynasmalarini saglamaktadir. Ozellikle Anadolu’nun unutulmaya yiiz tutmus degerlerinin
paylasiimasini saglayarak sosyal ve kilttrel gelisimini saglamayi

hedeflemektedir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz; yonetim-veli, 6gretmen-6grenci, 6gretmen-veli ve okul aile birligi gibi tim kanallari acik tutarak bitin
1 | paydaslarlailetisime gecmek icin ihtiya¢ duydukca bilgilendirme toplantilari yaparak dogabilecek problemlerin 6niinegecmeyi
amaclamaktadir.

Temizlik ve hijyen bakimindan kadrolu ve iskurdan gelen hizmetlilerle glin icinde ders aralarinda ve ders bitiminde
genel temizligin yapilarak saglikli bir ortamin olusmasi amacglanmaktadir.

3 | is glivenligi kapsaminda gerekli tedbirlerin alinmis olup dogabilecek problemlerin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Okulumuzda servisle gelen 6grencilerin giivenli bir sekilde tasimalarinin yapilmasi igin servis denetlenmesi
yapilmaktadir.
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BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Milli birlik suuru icinde, Cumhuriyetin niteliklerini 6zimsemis, aldig1 egitimle kendi ayaklari Gzerinde saglam durabilen, gittigi her
ortamda nasil davranmasi gerektigini bilen, gerekli saygiyr gereken kisilere gerektigi kadar gdstermesini bilen, ¢evresinden saygi
gorebilen, itibar sahibi, kiguklerine sevgisini esirgemeyen, iliskilerinde durastligi, guveni, hosgoriyl esirgemeyen, toplumsal
degerlerini bilen, koruyan; ayni zamanda ¢agin gerekliliklerine ayak uydurabilen, yeniliklere acik, cagdas, kendini elestirebilen, elestiriye
acik, olumsuz yanlarini bilen ve bunlari gidermeye calisan, glicli yonlerinin farkinda olan ve bunlari degerlendiren, elestirel, analitik
disiinme glicline sahip, UGretken, var olan bilgiyi yeni bilgiler Gretmek icin kullanan, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamina

yansitabilen, gelecegimizi gonil rahathgiyla emanet edebilecegimiz bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Okulumuz, insani merkeze alan milli birlik ve beraberlik ruhu icinde temel hak ve 6zgirliiklere saygili, 6zgliveni yliksek, empati kurabilen,
ogrendiklerini yasaminda uygulayabilen, milli ve manevi degerleri i¢csellestiren, yardimlasma, dayanisma ve mazlumlarin yaninda olan,

Ulkesinin kalkinmasini gdrev ve sorumluluklarini bilen bir felsefi yaklasimla egitim ve 6gretim yapmayi hedeflemektedir.
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TEMEL DEGERLERiIMIiz

1)Yardimlasma ve dayanismayi,

2) insana saygiyi,

3) Vatanseverligi,

4) Dogaya sayglyi,

5) Birlik ve beraberligi,

6) Mazlumlarin hakkini gézetmeyi,
7) Adalet ve esitligi,

8) Duglinceye sayglyi,

9) Ahlak kurallarina uymayi siar edinmektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyacduyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini giderenetkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedefl.l. Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizliksorunlari da
giderilecektir.
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STRATEJIK AMAG 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde
saghkh ve mutlu 68rencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Okulumuzun akademik bagarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagsimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.
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STRATEJIK AMAG 3:

Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal gevresine 6rnek olan maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim
anlayisina sahip tiim c¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.1.

Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlan aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmig bir egitim kurumu
olmak.

Hedef 3.2.

Kurum kiiltiiriinln yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet ici egitimlere 6nem veren islevsel bir insan
kaynaklari yonetimi yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik
iirtinlerin kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 35 35 90 90 o5 95
orani (%)

PG.1.1.2 Illff:>l'<ul birinci sinif ogrenulerlnd'en en az bir yil okul 6ncesi 0 0 0 0 0 0
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.4. Bir egitim ve ogret|"r71 dongmlnde 20 gun ve Uzeri 5 5 5 4 3 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim donerlwlnde ?O glin ve Uzeri 5 5 5 4 3 2
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun ?zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina 30 30 35 35 90 90
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Hayat boyu ogrevn.n_we kapsaminda agilan kurslara devam 0 50 55 55 60 60
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.8 Hayat boyu ogrenr’rle'kapsamlnda actlan kurslara katilan kisi 0 10 15 15 20 20
sayisi (say1) (halk egitim)

PG.1.1.9 Hayat boyu ogre:r_w.ne kapsamindaki kurslari tamamlama 0 50 55 55 60 60

orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.10 Sartlari eIV(.a'r|§s.|z ogrencilere besl't'aiwme Ye arag gereg 5 5 6 6 7 7
yardimina iliskinyardim yapilan 6grenci orani (%)

Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin uyumunun

PG.1.1.11 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
okul 6ncesi 6gretmeniorani (%)

PG1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina 1 1 7 3 5 10

devam eden 6grenci orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eylal-20 Eylal
1.1.2 Bize uygun degil
113 Okula yeni baslayanlara oryantasyon calismasi yapilacaktir Okul idaresi ve tim 6gretmenler Eylul
-, g . s . . . Bltln donem
1.1.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
Bltiun donem
115 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir. Okul idaresi
116 |Okulumuz biinyesinde agilan 6zel egitim sinifinda ihtiyaca cevap Okul idaresi Butln donem
- verilmektedir.
n S ) o ) Okul idaresi Bitin dénem
117 Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
S _ Okul idaresi Butln dénem
1.1.8 Kurslari tamamlamalari igin ailelerle goriisilecektir.
o Okul idaresi o
1.1.9 Kurslara katihmin daha da artirilmasi icin tanitim ¢alismasi yapilacaktir. Bitln donem
1.1.10 [imkani olmayan &grencilere yardim yapilacaktir Okul idaresi Bitln donem
1111 | Bize uygun degil
1.1.12 Daha da arttirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Biitlin donem
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerinbilimsel,

sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ggrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizinakademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal
sorumluluk bilincinde saglikh ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

34



Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak

Hedef 2.2.
Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan déneminde bu sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.
Hedef 2.3.

Egitim-6gretim yili igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil igin %10 arttirmak

Hedefin mevcut durumu:
2.3. Okulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 2020'de 2, 2021'de 2, 2022'de 2 oldugu tespit edilmistir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 tsal tif alanlard bir faaliyete katil
izina s? ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 35 35 40 40 50 50
o6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1.3 Toplurrlsval sor'umluluk ve gonilliliik programlarina 40 40 45 45 55 55
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 87 87 87 87 87 87
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital igerik 0 1 1 1 1 1
sayisi
PG.2.1.7 Meﬁlekl egitimde alanlara/dallara iligkin yuritiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 tlverhan.gl bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 0 0 0 0
o6grenci sayisi
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 19 20 21 22 23 24
PG.2.1.10 9!(ulve_ mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 10 11 12 13 14 15
o6grenci orani (%)
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.12 OPceki ogrenmelerin taninmasi kva-iptsamlnda 0 0 0 0 0 0
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)
PG.2.1.13 Kutiiphaneden faydalanan dgrenci orani(%) 60 60 65 65 70 70
PG.2.1.14 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) sistemine 0 1 1 2 2 2

eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Bilimsel, kultlrel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik edilecektir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil
212 Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yil
213 Agac dikimi, yasli ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
2.1.4 EBA’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. 91<ul |darg5| ve Yabanci dil Egitim — Ogretim Yili

O0gretmeni
2.15 Ogrencilerimiz kayrthdir.
oy . sy e Okul id i ve Yab dil .. L
2.1.6 Ogrenciler ve 6gretmenler tarafindan dijital igerik olusturulacaktir. o ut arg5| ve Yabanci di Egitim — Ogretim Y1l
Ogretmeni

217 Boyle bir calismamiz yoktur.

218 | Ogrencimiz yoktur.

. . . . . Okul id i ve Bed gitimi o e

2.1.9 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. o ut arg5| ve beden egitimi Egitim — Ogretim Yih

Ogretmeni
2.1.10 Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir. Q(UI |darg5| ve Beden egitimi Egitim — Ogretim Yili
Ogretmeni
2111 | Ogrencimiz yoktur.
2.1.12 Okulumuz kapsaminda degildir.
2.1.13 Kitiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili
2.1.14 Okulumuz kapsaminda degildir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.15

Ogretmenlerimize EBA kullanimi ve materyal paylasimi konusunda gerekli

destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim 6gretmenler

Egitim — Ogretim Y1l
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

No

Okulumuzda/Kurumumuzda yuksek6gretim
PG.2.2.1 kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%)

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje

PG.2.2.2 . . e L
etkinliklerine katilan 6gretim Gyesi sayisi

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Gniversiteler arasinda
imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.3

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi olarak
PG.2.2.4 Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik 1 1 2 2 2 3
duzeyinde projeler)

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
PG.2.2.5 dgrencilerimize iliskin isletmelerin memnuniyet orani 0 0 0 0 0 0
(%) (mesleki egitim kurumlari)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin memnuniyet

PG.2.2.6
orani(%)

80 82 84 86 88 90

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
PG.2.2.7 faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci 70 80 90 100 100 100
orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
PG.2.2.8 doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci orani 25 27 29 31 33 35
(%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
PG.2.2.9 yilinda midurligimuzce diizenlenen toplanti ve 35 36 37 38 39 40
etkinlikleri katilan veli orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. Okulumuz kapsaminda degildir.

2.2.2 Okulumuz kapsaminda degildir.

2.23 Okulumuz kapsaminda degildir.
Okulumuz 6gretmen ve 6grencileri TUbitak-Erasmus-AB Proje faaliyetleri konusunda Okul idaresi ve Fen Bilimleri .. M.

224 ! oo ; Egitim — Ogretim Yih
desteklenecektir. Ogretmem

2.2.5 Bayle bir galismamiz yoktur.

2.2.6 Ogrencilerimiz memnundur.
Okulumuzda tiim 6grencilere mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda gereken destek . . oy o . .

227 ! . ¢ Y g Okul idaresi ve Rehber Ogretmenler | Egitim — Ogretim Yili
verilmektedir.

2.2.8 8.sinif 6grencilerimiz tamamlamistir.

2.2.9 Okulumuzda veli toplantilari velilere zamaninda bildiriimektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
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TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve O6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmekadina

¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
G311 Okulu'mugda/K'urumumuzda bulunan Tasarim ve 1 1 1 1 1 1
Beceri Atolyesi sayisi
PG.3.1.2 LisansUstl egitim alan personel orani (%) 15 20 20 20 25 25

G313 Olf.ulun'?uzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Muzik 1 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler
PG.3.1.4 icin atolye sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina
PG.3.1.5 uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen
PG.3.1.6 6grenci sayisi 15 14.65 14.65 14.50 14.50 14.50
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Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 30’dan fazla

PG.3.1.7
olan sube orani (%) 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
Okulumuzda/Kurumumuzda

PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitiiphanesi bulunma 0 0 0 0 0 0
durumu (0-1)

PG.3.110 Y_abanC| dil smaymda (\(I?S) en az C seviyesi veya esdegeri 0 0 0 0 0 0
bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

G311 Okulumuzda/Kurumumuzda Is glivenligi egitimi alan 30 30 30 90 90 100
personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda

PG.3.1.12 mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin

PG.3.1.13 ihtiyag duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi (0-1) 0 0 0 0 0 0
(mesleki egitim kurumlari)

PG.31.14 EJIl{saI -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 0 0 0 0 0 0
6dal durumu (0-1)

PG.3115 Mudirluginiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin 90 90 90 95 95 95

memnuniyet orani (%)

42




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okulumuzda atolyemiz yoktur.

3.1.2 Lisansustl egitim alan 6gretmenimize gore planlama yapilmaktadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.3 Okulumuzda resim atolyemiz vardir.

3.1.4 Okulumuz kapsaminda degildir.

3.15 ihtiyag halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
3.1.6 Ogretmen basina diisen dgrenci sayimiz ideal durumdadir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim —Ogretim yili
3.1.7 Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube yoktur.

3.1.8 Okulumuzda pansiyon yoktur.

3.1.9 Okulumuzdaki kitiiphane kullanim daha da artirilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler. Egitim Ogretim yili
3110 Ok.ulumu.z o6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi igin tesvik Okul idaresi Egitim Ogretim yil

edilecektir.

3.1.11  |is giivenligi egitimi almayan personel personelimiz vardir.
3.1.12 Okulumuz kapsaminda degildir.
3.1.13 | Okulumuz kapsaminda degildir.
3114 Eil|:?|2l;];lr?|zlsgak:?:| yarismalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz Okul idaresi Egitim Ogretim yil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.15 Mudurligimiz ayni ilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi 2024-2028
Stratejik Hedef 3.2.
Plan dénemi sonuna kadar mevcut butgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Okul bahgesine dikilen agag sayisi 2 3 3 3 4 5
PG.3.2.2 Okul bahgesinin diizenlenme orani 50 50 55 55 60 70
PG.3.2.3 16+1 16+1 16+1 16+1 16+1 16+1
Bilisim teknoloji laboratuvarindaki bilgisayar sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.2.1 Agac¢ kampanyasi diizenlemek Okul idaresi ve tim 6gretmenler 2024-2028
PG.3.2.2 Okul idaresi 2024-2028
Spor sahasinin onarimi
PG.3.2.3 Okul idaresi 2024-2028
Bahcge duvarinin boyanmasi
PG.3.2.4 Okul idaresi 2024
Okul bahgesine ¢6p kutulari birakmak
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Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun performansa dayali ydnetim organizasyonu olusturmak.Teknolojik trinlerin

kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma
konusunda okulumuzun performanslarini ortaya 3 4 5 6 7 8
koyan izleme raporlarinin sayisi
PG.3.3.2
e . 350 350 350 400 400 450
Gordisleri alinan veli sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG.3.3.1 . e e . .. . .. . .
Velilerle okulun erisimini, kalitesini ve kapasitesini arttirmaya yonelik Okul idaresi 2024
anket ¢alismasi yapilacaktir
PG.3.3.2 . .. . .. . .. . .
Ve]ﬂerle 0P<ull{n e.I?IS.!mInI, I<'§I|te5|r1| ve'ktapas'ltesml arttirmaya yonelik Okul idaresi 2024
mulakat birebir gorlisme yontemiyle fikirleri alinacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

12000 TL

14000 TL

16000 TL

18000 TL

70000 TL

1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL 5000 TL
60.000 70.000 80.000 100.000 360.000
TL TL TL TL TL
73.000 85.000 97.000 119.000 435.000
TL TL TL TL TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlhkdenetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yirttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida birénceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali yénetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan performans
gostergeleri dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla
Olcllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin basarisi, ortaya konulan amaclara ulasilip ulasilmadigini ya da amaclar yoniinde ilerleme olup olmadigini bilmekten geger. Uzun vadeli hedeflere
ulasmak icin bunlarin olgilebilir kisa vadeli uygulama bolimlerine indirgenmesi gereklidir. Kisa vadeli sonuglari kontrol etmek dogal ve saglikh bir yaklasimdir.
Performans hedefleri bu agidan 6nemlidir. Bayburt il Milli Egitim Mdirliigi Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2024-2028 dénemine ydnelik hedeflere iliskin
gerceklesmeler planin basariya ulagsmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez gézden gecirilecektir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cercevesinde, Mudurligin
birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
gelistirilmesi icin plana 1sik tutacaktir.

Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme
Hizmetleri sorumlu midir yardimcisina sunulacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi ve siirekli iyilestirmeyi saglayacak, ayrica, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerine katkida bulunacaktir.

. Izleme. Gergeklestirilme izleme Degerlendirme D6nemi Zaman
Degerlendirme .
. . Zamani Siire¢ Agiklamasi Kapsami
Donemi
.. Her yilin Gostergelerin gergeklesme
Birinci
Dénem Temmuz ayI durumlari hakkinda hazirlanan
icerisinde raporun Ust yoneticiye sunulmasi Ocak
Temmuz
. Gostergelerin gerceklesme
L Izleyen yilin & gere ?
Ikinci durumlari hakkinda hazirlanan .
. Subat ayI sonuna . Tim yil
Dénem raporun Ust yoneticiye sunulmasi
kadar Ny . .
ve degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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iMzA SIRKUSU

Okul/Kurum Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Adi-Soyadi Unvani iMmzA

CEBRI SiPAL OKUL MUDURU

MUSTAFATAHAYASIN| \/500R YARDIMCIS!

GUL
KADRIYE CELIK OKUL AiLE BIiRLIGi B.
ELIF SARIKULCE OGRETMEN

ELIF KUCUK OGRETMEN
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